PEMERINTAH KABUPATEN PEKALONGAN
PANITIA SELEKSI SECARA TERBUKA DAN KOMPETITIF
PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN PEKALONGAN

Sekretariat : Badan Kepegawaian Pengembangan Sumber Daya Manusia Jl. Sumbing No. 1 Kajen
Telp. (0285) 381766 Fax. (0285) 385270 Kode Pos 51161
web:https://bkpsdm.pekalongankab.go.id | Email:jptkabpkl@gmail.com

PENGUMUMAN

Nomor : ST/15/JPTP.PKL/111/2026
TENTANG

HASIL SELEKSI ADMINISTRASI
SELEKSI SECARA TERBUKA DAN KOMPETITIF
PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN PEKALONGAN
TAHUN 2026

Berdasarkan Berita Acara Rapat Koordinasi Panitia Seleksi Secara Terbuka dan
Kompetitif Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Pekalongan Tahun 2026 Nomor ST/14/JPTP.PKL/III/2026 tanggal 1 Maret
2026 tentang Penetapan Hasil Verifikasi Kelengkapan dan Keabsahan Berkas
Lamaran serta Penilaian Seleksi Administrasi dalam Seleksi Secara Terbuka dan
Kompetitif Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Pekalongan Tahun 2026, dengan ini diumumkan hal-hal sebagai berikut:

1. berdasarkan pendaftaran dan penerimaan berkas lamaran, jumlah lamaran yang

diterima oleh Panitia Seleksi secara online melalui https://asnkarier.bkn.go.id

sejumlah 60 (enam puluh) berkas lamaran;

2. berdasarkan hasil verifikasi kelengkapan dan keabsahan berkas persyaratan
lamaran serta penilaian seleksi administrasi, Panitia Seleksi Secara Terbuka dan
Kompetitif Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Pekalongan Tahun 2026 menetapkan pelamar yang
dinyatakan memenuhi syarat dan lolos seleksi administrasi sejumlah 27 (dua
puluh tujuh) orang pelamar, dengan nama-nama pelamar sesuai urutan huruf
abjad pada masing-masing Formasi Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama yang
dilamar sebagaimana tercantum dalam lampiran yang merupakan bagian tidak

terpisahkan dari Pengumuman ini;



3.

‘O'l

bahwa berdasarkan hasil verifikasi kelengkapan dan keabsahan berkas
persyaratan lamaran serta penilaian seleksi administrasi, Panitia Seleksi Secara
Terbuka dan Kompetitif Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Pekalongan menetapkan 6 (enam) formasi
Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama tidak memenuhi persyaratan minimal jumlah
pelamar dan yang lolos seleksi administrasi sesuai dengan ketentuan peraturan

perundang-undangan sebagai berikut:

a. Kepala Badan Kesatuan Bangsa Dan Politik (JPTP 04);

b. Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu (JPTP 05);
c. Kepala Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil (JPTP 07);

d. Kepala Dinas Kearsipan dan Perpustakaan (JPTP 09);

e. Kepala Dinas Koperasi Usaha Kecil dan Menengah Dan Tenaga Kerja (JPTP 10);
f. Kepala Dinas Kesehatan (JPTP 11).

Sehubungan dengan hal sebagaimana dimaksud dalam angka 3, sesuai
ketentuan peraturan perundang-undangan, maka dilakukan perpanjangan
pendaftaran dan penerimaan berkas lamaran mulai tanggal 4 Maret sampai
dengan 10 Maret 2026 secara lengkap sebagaimana tercantum  dalam

pengumuman perpanjangan pendaftaran;

Pelamar yang dinyatakan memenuhi syarat dan lolos seleksi administrasi
sebagaimana dimaksud dalam angka 2, selain formasi Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratama sebagaimana dimaksud dalam angka 3, wajib mengikuti tahapan seleksi

Uji Kompetensi Melalui Metode Assessment Center yang akan diselenggarakan

pada:

Hari / Tanggal : 4 s.d. 6 Maret 2026

Waktu :  Pukul 19.00 WIB sampai dengan selesai

Tempat : Megaland Hotel Solo
Jalan Slamet Riyadi No 351 Purwosari Kec. Laweyan
Kota Surakarta

Acara : Mengikuti Uji Kompetensi Melalui Metode Assesment

Center dalam Seleksi Secara Terbuka dan Kompetitif
Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Pekalongan Tahun
2026.




Catatan : 1. Peserta seleksi mengenakan pakaian kemeja putih
lengan panjang berdasi dan bawah gelap (bukan
jeans) dan bersepatu pantofel;dan

2. Pembukaan Uji Kompetensi Melalui Metode
Assesment Center, sebagaimana tercantum dalam
lampiran yang merupakan bagian tidak terpisahkan
dari pengumuman ini;
6. Peserta seleksi yang tidak hadir sesuai dengan waktu yang telah ditentukan
dianggap mengundurkan diri dan dinyatakan gugur;

7. Biaya perjalanan dinas dan akomodasi peserta selama pelaksanaan Seleksi Uji
Kompetensi melalui Metode Assessment Center ditanggung oleh masing-masing

Perangkat Daerah; dan

8. Keputusan Panitia Seleksi Secara Terbuka dan Kompetitif Pengisian Jabatan
Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Pekalongan
Tahun 2026 bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu gugat.

Demikian pengumuman ini untuk diketahui dan dilaksanakan sebagaimana

mestinya.
Kajen, 2 Maret 2026

PANITIA SELEKSI SECARA TERBUKA DAN KOMPETITIF
PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
DI LINGKUNGAN:-: [ERINTAH KABUPATEN PEKALONGAN




Lampiran I :

Pengumuman Hasil Seleksi Administrasi dalam Seleksi
Secara Terbuka dan Kompetitif Pengisian Jabatan
Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Pekalongan Tahun 2026

Nomor

HASIL SELEKSI ADMINISTRASI

: ST/15/JPTP.PKL/1II/2026
Tanggal : 2 MARET 2026

SELEKSI SECARA TERBUKA DAN KOMPETITIF
PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN PEKALONGAN

TAHUN 2026
FORMASI JABATAN
PIMPINAN TINGGI
NO | PRATAMA YANG NAMA PELAMAR JABATAN SAAT INI
DILAMAR/ KODE
JPT PRATAMA
1 | Staf Ahli Bidang 1 MARIA GORETTI Sekretaris Dinas
Pembangunan, KRISNURENDAH, S.E. Penanaman Modal dan
Ekonomi dan Pelayanan Terpadu Satu
Keuangan Pintu
JPTP 01 2 SIGIT SOESENO, S.E. Kepala Bidang Akuntansi
dan Pembukuan
3 WINARSO, S.E. Kepala Bagian Fasilitasi
Penganggaran dan
Pengawasan
2 | Staf Ahli Bidang 1 Drs. ELYAS SETIYONO, Sekretaris Satuan Polisi
Pemerintahan, Pamong Praja dan
Hukum dan Politik Pemadam Kebakaran
JPTP 02 2 MUHAMAD SUGIHARTO, Kepala Bagian Perencanaan
SE, MM dan Pemasaran
3 SIGIT KHURNIAWAN, S.IP, | Camat Wonopringgo
M.M.
3 | Staf Ahli Bidang 1 ARI ARFIYANTO, S.Si., Kepala Bidang Kepemudaan
Kemasyarakatan dan M.A.P
Sumber Daya 2 ARI WAHYU MUKTI Kepala Bidang Pengelolaan
Manusia WIBOWO, S.Kom. Informasi dan Komunikasi
JPTP 03 Publik
3 ARIF NUGROHO, S.STP., Camat Paninggaran
MM.
4 ARIF SUBEKTI, SE., M.E. Kepala Bidang
Perencanaan, Pengendalian
dan Evaluasi Pembangunan
Daerah
4 | Kepala Badan 1 SISWO YUWONO, S.IP, Sekretaris Kecamatan

Kesatuan Bangsa
dan Politik
JPTP 04

M.M.

Buaran

2 SLAMET RIYANTO, S.IP,
M.M.

Camat Sragi




Kepala Dinas
Penanaman Modal
dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu
JPTP 05

TUTI HARYATI, S.STP,,
M.Si

Kepala Bagian Protokol dan
Komunikasi Pimpinan

6 | Kepala Dinas 1 DIDIN NASRUDDIN, SH Sekretaris Dinas
Kepemudaan dan M.Si. Pendidikan dan
Olah Raga dan Kebudayaan
Pariwisata 2 FARID ABDUL KHAKIM, S. | Camat Bojong
JPTP 06 STP, MM

3 ROKHMAWAN, S.S., Kepala Bidang
M.Ec.Dev., M.A. Pemerintahan dan Sosial
Budaya

7 | Kepala Dinas 1 NONO KARYANTO, SH Kepala Bidang
Kependudukan dan Penyelenggaraan Pelayanan
Pencatatan Sipil Perizinan
JPTP 07 2 SISWANTO, S STP, M.A.P. | Camat Tirto

8 | Kepala Dinas 1 BAMBANG DWI Camat Kedungwuni
Pemberdayaan YUSWANTO, S.IP
Perempuan dan 2 PURWO SUSILO, M.M., Sekretaris Kecamatan
Perlindungan Anak SSTP Kajen
dan Pengendalian 3 SRI HANDAYANI, S.E., Camat Lebakbarang
Penduduk dan M.Si.
Keluarga Berencana
JPTP 08

9 | Kepala Dinas 1 CHRISTINA BOTTA, S.Sos, | Sekretaris Kecamatan
Kearsipan dan M.M. Siwalan
Perpustakaan 2 Drs. SUGINO, S.STP., Camat Wiradesa
JPTP 09 M.Si.

10 | Kepala Dinas 1 ARGO YUDHA ISMOYO, Camat Talun
Koperasi, Usaha Kecil S.STP, M.A.P.
dan Menengah dan 2 RINI SUGIYARSIH, SE Kepala Bidang
Tenaga Kerja Perpustakaan
JPTP 10

11 | Kepala Dinas 1 MOHAMAD KHOIRUDIN, | Kepala Bidang
Kesehatan S.Kep Ners M.Kes Pengendalian Penyakit dan
JPTP 11 Penyehatan Lingkungan

Dinas Kesehatan

2 dr. RYAN ARDANAPUTRA

Kepala Bidang Kesehatan
Masyarakat dan Informasi
Kesehatan Dinas Kesehatan

PANITIA SELEKSI SECARA TERBUKA DAN KOMPETITIF
PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA

DI LINGKUNGAR Bmar;‘,

TAH KABUPATEN PEKALONGAN




UJI

Tempat
Alamat

Lampiran II

Seleksi Secara Terbuka
Lingkungan Pemerintah
Pekalongan Tahun 2026
Nomor ST/15/JPTP.PKL/III/2026
Tanggal 2 MARET 2026

SUSUNAN ACARA
KOMPETENSI MELALUI METODE ASSESMENT CENTER
SELEKSI SECARA TERBUKA DAN KOMPETITIF
PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
DI LINGKUNGAN KABUPATEN PEKALONGAN
TAHUN 2026

: Megaland Hotel Solo
: jl. Slamet Riyadi No.351, Purwosari, Kec. Laweyan, Kota Surakarta

WAKTU

KEGIATAN

Hari ke I Rabu, 4 Maret 2026

14.00 WIB

Check-In Hotel

19.30-20.00

Registrasi

20.00-21.30

Pembukaan
1. Pembukaan
2. Menyanyikan Lagu Kebangsaan Indonesia Raya
3. Sambutan-Sambutan
4. Pertukaran Cinderamata
Pembacaan Doa

21.30...

Istirahat

Hari ke II Kamis, 5 Maret 2026

07.30 - 08.00

Registrasi dan Persiapan Perangkat

08.00 - 09.00

Persiapan Simulasi |

09.00 —10.00

Analisis Kasus

10.00-11.00

Simulasi I (Presentasi)

11.00 — 12.00

Simulasi IT (Diskusi)

12.00 - 13.00

Istirahat

13.00 — Selesai

Wawancara Kompetensi

Hari ke III Jum’at, 6 Maret 2026

07.00 — 08.00

Registrasi

08.00 —10.30

Psikometri Lanjutan

10.30-11.30

Literasi Digital

11.30-13.00

Istirahat

13.00 — 14.30

Tes Kompetensi Bidang

Catatan
2
;3
3.

Peserta mengenakan pakaian atas putih dan berdasi, bawah gelap/hitam (bukan jeans);
Alat tulis disediakan oleh panitia;
Peserta WAJIB membawa perangkat uji, sebagai berikut:

a. Laptop dan Charger;dan
b. Mouse (tetikus).

Peserta mengerjakan penugasan pada tautan//ink yang tercantum di bawah ini.

bit.ly /tugas-kab-pekalongan

Pengumuman Hasil Seleksi Administrasi dalam
dan Kompetitif
Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di
Kabupaten



